PAGE  
6

Додаток
до рішення районної ради 
від 20. 10. 2017 року 
ПОЛОЖЕННЯ
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ

БІБЛІОТЕКИ ІМЕНІ ЛЕСІ УКРАЇНКИ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКИЙ 2017
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Дане Положення розроблено на підставі Конституції України, Цивільного Кодексу України, Господарського Кодексу України, Закону України «Про культуру» від 14 грудня 2010 року №2778 – VI (редакція від 28.09.2017р.), Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу» (редакція від 01.01.2011р.), Постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 493 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2011 р. № 1271», «Типових правил користування бібліотеками в Україні» із змінами і доповненнями, затвердженими наказом Міністерства культури і мистецтв України від 25.05.2001 №319 і зареєстрованими у Міністерстві юстиції України 22.06.2001 за №538/5729, інших нормативно-правових актів і визначає функціонування Новоград-Волинської районної бібліотеки імені Лесі Українки (далі – районна бібліотека).
1.2. Районна бібліотека розміщена за адресою: вул. Героїв Майдану буд. 13  м. Новоград-Волинський, Житомирська область, Україна. 
Районна бібліотека заснована на майні спільної комунальної власності територіальних громад сіл, селища Новоград-Волинського району. Засновником та власником районної бібліотеки є Новоград-Волинська районна рада. Повноваження з управління діяльністю районної бібліотеки здійснює відділ культури Новоград-Волинської райдержадміністрації. 
1.3. Районна бібліотека – інформаційний, культурний, освітній заклад, що має упорядкований фонд документів, доступ до інших джерел інформації і забезпечує інформаційні, освітні, культурні та інші потреби різних груп користувачів бібліотеки (дорослі, юнацтво, діти), а також є:
- загальнодоступним (публічним) і безкоштовним для громадян закладом;
- головною бібліотекою району, виконує функції методичного центру.
1.4. Районна бібліотека працює у взаємодії з бібліотеками району, усіх форм власності і підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу та проводить заходи з підвищення кваліфікації сільських бібліотечних працівників району.
2. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ
РАЙОННОЇ БІБЛІОТЕКИ
2.1. Мета діяльності районної бібліотеки: забезпечити громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання.

2.2. Районна бібліотека здійснює діяльність за такими напрямками:

- комплектування, зберігання та використання бібліотечних фондів з метою сприяння соціально-економічному та інтелектуальному розвитку району, національному та духовному відродженню;

- надання користувачам (дорослим, юнацтву і дітям) гарантованого мінімуму бібліотечних послуг;

- забезпечення розвитку бібліотечної діяльності в районі, координація роботи бібліотек району.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РАЙОННОЇ БІБЛІОТЕКИ
3.1. Районна бібліотека відповідно до покладених на неї завдань:

- формує, зберігає і надає в користування найбільш повне зібрання інформації, зафіксованої на папері, електронних носіях або іншому носієві у межах району;
- здійснює загальнодоступне бібліотечно-бібліографічне, інформаційне, консультативне обслуговування користувачів;
- організовує взаємне використання бібліотечних ресурсів, надає методичну допомогу сільським бібліотекам району та забезпечує їх взаємодію;

- організовує диференційоване обслуговування користувачів з урахуванням їх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, культурних та пізнавальних потреб;
- розвиває дозвіллєві форми роботи, організовує соціокультурні заходи (презентації, круглі столи, літературні читання, семінари тощо), створює для користувачів об’єднання клубів за інтересами;
- створює та видає бібліографічні списки універсальної тематики, краєзнавства на допомогу навчанню, виробництву, самоосвіті.
- забезпечує доступ до інформаційних ресурсів.
3.2. Районна бібліотека як організаційно-методичний і координаційний центр району:

- вивчає і аналізує стан бібліотечної діяльності в районі;

- надає методичну і практичну допомогу бібліотекам району;

- удосконалює методи і форми роботи з користувачами;

- виявляє та впроваджує кращий досвід бібліотечної роботи. 

4. ФОРМУВАННЯ Й ВИКОРИСТАННЯ
БІБЛІОТЕЧНОГО ФОНДУ
4.1. Фонд районної бібліотеки включає найбільш повний перелік документів і баз даних. Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що надходить в декількох або одному примірнику, зберігається у районній бібліотеці.

4.2. Районна бібліотека забезпечує комплектування й обробку бібліотечного фонду. Вивчає потреби користувачів району, ступінь їхнього задоволення фондом.
4.3. Районна бібліотека створює обмінно-резервний фонд, організовує перерозподіл між сільськими бібліотеками району не використовуваних читачами документів та тих, що надходять за державними програмами.
4.4. Районна бібліотека здійснює сумарний і індивідуальний облік документів та інформує сільські бібліотеки про нові надходження, створює довідково-бібліографічний апарат на фонд району (обліковий каталог).

4.5. Районна бібліотека здійснює допомогу в обліку документів, що вибувають з бібліотечних фондів сільських бібліотек району (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату) за поданнями актів бібліотекарями сільських бібліотек; зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією сільських рад на території яких знаходиться сільські бібліотеки. 
5. СТРУКТУРА. ШТАТ
5.1. Основними структурними підрозділами районної бібліотеки є:
- сектор з організаційно-методичної роботи;

- сектор комплектування, обробки, обліку документів та роботи з обмінно-резервним фондом;

- відділ обслуговування користувачів (дорослих, юнацтва та дітей).
5.2. Штатний розпис і структура районної бібліотеки складаються начальником відділу культури райдержадміністрації та затверджуються головою райдержадміністрації.
5.3. Директор районної бібліотеки надає пропозиції начальнику відділу культури райдержадміністрації щодо забезпечення бібліотеки кваліфікованими кадрами, найкращого використання знань та досвіду працівників, морального заохочення та матеріального стимулювання
5.4. Працівники районної бібліотеки мають відповідати встановленим кваліфікаційним вимогам для бібліотечних працівників.

6. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКІВ

РАЙОННОЇ БІБЛІОТЕКИ

6.1. На працівників районної бібліотеки поширюються гарантії, встановлені законодавством про працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення.

6.2. Працівникам районної бібліотеки можуть встановлюватись надбавки та доплати, премії в межах затвердженого фонду оплати праці згідно чинного законодавства.

6.3. Працівники районної бібліотеки мають право на отримання матеріальної допомоги на оздоровлення, на вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років.

7. ФІНАНСИ РАЙОННОЇ БІБЛІОТЕКИ
7.1. Районна бібліотека фінансується з районного бюджету через відділ культури райдержадміністрації, в кошторисі якого закладені кошти на оплату 
праці працівникам районної бібліотеки, оплату комунальних послуг, передплату періодичних видань та інше.
7.2. Фінансування здійснюється за рахунок коштів, одержаних бібліотекою від надання платних послуг, пожертвувань, спонсорської допомоги тощо. Розмір коштів, що надходять із додаткових джерел фінансування не підлягає обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і використовуються виключно на здійснення основної діяльності районної бібліотеки (придбання літератури, технічних засобів, проведення ремонтних робіт тощо).

7.3. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється через централізовану бухгалтерію  відділу культури райдержадміністрації.

8. ОБОВЯЗКИ І ПРАВА РАЙОННОЇ БІБЛІОТЕКИ
8.1. Районна бібліотека зобов’язана:

- здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України та Міністерства культури України, управління культури облдержадміністрації,  райдержадміністрації, районної ради, відділу культури  райдержадміністрації та цього Положення;
- забезпечити реалізацію прав громадян, підприємств, установ, організацій на бібліотечне обслуговування;
- не допускати використання відомостей про користувачів та їхніх інтересів з будь-якою метою, крім наукової, без їхньої згоди;
- ураховувати читацькі запити при формуванні інформаційних ресурсів, проведенні соціокультурних заходів;
- створювати умови для використання бібліотечного фонду, роботи в бібліотеці, надавати допомогу в доборі потрібних документів;
- дбати про культуру обслуговування користувачів;
- формувати в користувачів потребу в інформації, користуванні бібліотекою, сприяти підвищенню культури читання;
- використовувати відповідні норми та права, встановлені в галузі бібліотечної справи;
- надавати основні бібліотечні послуги безкоштовно.
8.2. Районна бібліотека має право:
- планувати, організовувати і здійснювати свою діяльність, визначати зміст, напрями розвитку згідно зі своїми завданнями та цілями;
- визначати джерела комплектування своїх фондів;
- вилучати та реалізовувати документи зі своїх фондів відповідно до нормативно-правових актів;
- здійснювати в установленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами й організаціями, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;
- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання своїх завдань, яка не суперечить законам України.

9. УПРАВЛІННЯ РАЙОННОЮ БІБЛІОТЕКОЮ
9.1. Управління районною бібліотекою здійснює директор.
9.2. Директор призначається на посаду органом управління - начальником відділу культури райдержадміністрації, шляхом укладення з ним контракту на п’ять років за результатами конкурсу згідно чинного законодавства України.
9.2. Директор районної бібліотеки:

- вирішує питання діяльності районної бібліотеки;
- несе особисту відповідальність за стан та діяльність районної бібліотеки;
- несе персональну відповідальність за виконання покладених на  районну бібліотеку завдань згідно з чинним законодавством України;
- діє від імені бібліотеки, представляє її інтереси в державних, комерційних підприємствах, установах, громадських організаціях;
- установлює ступінь відповідальності керівників структурних підрозділів за керівництво окремими ділянками їх діяльності;

- видає, в межах своєї компетенції, вказівки, доручення обов’язкові для всіх підрозділів та працівників бібліотеки.  

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ РАЙОННОЇ БІБЛІОТЕКИ
10.1. Згідно з чинним законодавством України районна бібліотека не підлягає приватизації.

10.2. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділення) районної бібліотеки здійснюється за рішенням районної ради, суду або господарського суду відповідно до чинного законодавства України.

Заступник голови

районної ради                                                                                    З. М. Ляхович
